ORHAN SAIK GOKYAY iLKOKULU

ETiK KOMiSYONU YILLIK FAALIYET PROGRAMI

SIRA FAALIYET TARIHI KATILIMCILAR
NO
1 Komisyonun Kurulmast 01.09.2021 Idareciler,
Ogretmenler
2 Faaliyetlerin Planlanmas1 13.09.2021- Idareciler,
17.09.2021 Ogretmenler
3 Veliler I¢in Etkinlik Diizenlenmesi 06.10.2021 Idareciler, Ogretmenler,
Ogrenciler, Veliler
4 Ogrenciler I¢in Etkinlikler 08.11.2021 Idareciler, Ogretmenler,
Diizenlenmesi Ogrenciler, Veliler
5 25 Mayis Etik Giint Faaliyetleri ETIK GUNU 1dareciler’ Ogretmenler’
Ogrenciler, Veliler
6 Etik Degerlerin Tanitilmas: ve Etik Y1l boyu Idareciler, Ogretmenler,
Davraniglarin 6diillendirilmesi Ogrenciler, Veliler
6 Etkinliklerin Degerlendirilmesi 06.06.2022 Idareciler, Ogretmenler,
Ogrenciler, Veliler
7 Etkinlik Raporunun Duyurulmasi 15.09.2022 Idareciler, Ogretmenler,

Ogrenciler, Veliler

ORHAN SAIK GOKYAY ILKOKULU ETIK KOMISYONU:

1- ADEM BARIS-Okul Miidiir Yardimcis1 (Komisyon Bagkani)

2- REYHAN MASALACI —Okul Oncesi Ogretmeni (Uye)

3- SUAT CIFTCI- Simif Ogretmeni (Uye)




ETIK NEDiR?

Etik s6zcligli yunanca “karakter”, ”adet”, “usul” veya “gelenek” anlamina gelen “ETHOS”
sozciigiinden tiiretilmistir. Insanlarin kurdugu bireysel ve toplumsal iliskilerin temelini olusturan
degerleri, normlari, kurallari, DOGRU-YANLIS ya da IYI-KOTU gibi ahlaksal agidan arastiran bir
felsefe disiplinidir. Etik, dogru ve yanlis olciitleridir.

Etik, bireylere “islerin nasil yapilmasi gerektigini” belirlemede yardimci olan yol gosterici degerler,
ilkeler ve standartlardir. Insanlarin yargilarini ve bu yargilara ulasilma siirecini ifade eder. Etik,
insanlarin degerlere dayali kararlar verdigi bir siiregtir.

Hepimizin kendi degerlerimize bagh olarak, ¢esitli durumlar1 yorumladigimiz ve tepki verdigimiz
icsel ve 6znel bir diinyas1 vardir. Bu degerler, genel olarak ¢gocukluk déneminde aile, 6gretmenler,
inang sistemi ve toplum tarafindan sekillendirilir.

Etik ve ahlak birbirinden farkli kavramlardir. Ancak ¢ogunlukla bu kavramlarin ayni anlamda
kullanildigim1 gérmekteyiz. Etik ve ahlakin 6zdes olmamasinin nedeni, etigin ahlak felsefesi olmasi,
ahlakin ise etigin aragtirma konusu olmasindandir. Etik kuramlar, ahlakin 6zii, kdkeni ve toplumsal
yasamdaki islevinin yani sira, insanlarin bir arada yasayabilmelerinin gerekleri, toplumsal yasamin
normlart ve degerleri kisilerle toplum arasindaki iligkiler, bireysel yasamin amaci ve anlami iistiine
goriisleri dile getirir.

Ahlak, genis tabanli ve nasil davranilmas gerektigine iliskin yazili olmayan standartlari belirler. Etik
ise; kurallarin agik ve belirli alana iliskin yazili kurallar1 igerir. ORNEK: Sanat etigi, tip etigi, cevre
etigi, egitim etigi.

ETIK YAPI:

Bagbakanlik Kamu Gérevlileri Etik Kurulu Milli Egitim Bakanlig1 Etik Komisyonu NICIN ETIK:

* Diinya genelinde kamu yonetiminde “yolsuzluk™, “kétii yonetim” ve “cikar ¢atigmasi”,
“yozlagsma ve etik-dis1 davranis sorunlarinin yayginlik kazanmast,

» Halkin devlete ve biirokrasiye olan giiveninin sarsilmasi, kamu yonetiminin sayginliginin
kaybolmas1 sonucunda halkin devlete olan giivenini yeniden tesis ederek kamu yonetiminin
saygiligini korumanin “kiiresel bir reform kaygisi” haline gelmis olmasi,

sonucunda etik davranig ilkelerini belirlemek ve bunlara uyulmasini denetleyecek kurumsal yapilar
olusturmak, yani kisaca “ETIK ALTYAPI” kurmak konusunda uluslararasi bir trend olusmustur.

KAMU GOREVLILERI ETiK DAVRANIS iLKELERI

*  Gorevin yerine getirilmesinde kamu hizmeti bilinci
*  Halka hizmet bilinci

*  Hizmet standartlarina uyma

*  Amag ve misyona baglilik

» Diiriistliik ve tarafsizhik

*  Saygimlik ve giiven

*  Nezaket ve saygi

*  Yetkili makamlara bildirim

*  Cikar ¢atigmasindan kaginma



*  Gorev ve yetkilerin menfaat saglamak amaciyla kullanilmamasi
*  Hediye alma ve menfaat saglama yasag1

*  Kamu mallar ve kaynaklarinin kullanimi

*  Savurganliktan kacinma

*  Baglayici agiklamalar ve gergek dist beyan

»  Bilgi verme, saydamlik ve katilimcilik

*  Yoneticilerin hesap verme sorumlulugu

*  Eski kamu gorevlileriyle iliskiler

¢ Mal bildiriminde bulunum

EGITIMDE ETiGIN ONEMi
+  Egitim insan1 tiim yasami boyunca etkileyen bir siirectir. Etik ise insanin ne yapmaliyim?
Nasil yapmaliyim? Sorularia vermeye calistigi cevaptir.
»  Egitim ve etik arasinda bu anlamda zorunlu bir iliski vardir.

*  Bu durumda okullar; bireylere dogru davranislarin kazandirildig1 gercek 6grenme ve gelisme
merkezleri olmalidir.

EGIiTIM ETiGi PROBLEM ALANLARI

+  Egitim sisteminden kaynakl
*  Okul yonetimi kaynakli

+  Ogretmen kaynakli

+  Ogrenci kaynakli

*  Veli kaynakli

*  Mali ve fiziksel ¢evre kaynakli
ETiK DEGERLERE UYGUN BiR CALISMA ORTAMI OLUSTURMAK iCiN;

»  Etik degerlere bagl kalmaya karar verin.

*  Davranislarinizla 6rnek olun.

*  Etige uygun davraniglar yerlestirme sorumlulugunu {izerinize alin.
*  Size gore etik ilkelerini belirleyin.

»  Etik degerlerinizi agikca belirtin.

*  Calisanlarimizi egitin.

*  Acikiletisimi destekleyin.

e Tutarli olun



YONETIMIN ETIiK ILKELERE UYGUN DAVRANMASI iCiN DORT KOSUL

+  Orgiitsel ve yonetsel kiiltiir
+ Egitim
*  Yonetim hesaplarinin denetimi

e Arastirma

ETIK LIDERLIK
Basarili lider ve yoneticiler, dogruluk ve hakkaniyet ilkelerini yagsama gegirir.

Bir yonetici astlarinin sorunlarina duyarl olur, farkli gériislerin ifade edilmesine olanak tanir.
Kurumsal basari i¢in; kimlik, katilim, hakkaniyet ve yetkinlik ilkelerini temel alir.

Basarili yoneticiler, ¢aligsanlarini motive eder, caliskanliga ve calisanlarin kimligine deger veren bir
caligma kiiltiirii olusturarak sorunlara yaklasirlar.

Yonetici; Etik ve kurumsal bagliligi birlestirerek sasirtict sonuglar meydana getirebilir. Caligkanliga,
diiriistliige ve yiiksek performansa deger verir. Bu degerleri ddiillendirecek sekilde kurulusu diizenler.
Etik ilke sinirlari i¢inde, kurumun tiim potansiyelini harekete gecirir.

KURUMSAL ETIiK iKLIiMI iCIN

»  Etik ilkeleri herkesin bir numarali sorunu haline getirin.

*  Herkesi bu konuda siki ¢alismaya 6zendirin.

*  Bu ilkelere aktif bir ilgi duymay1 6zendirin.

»  Etik davranis sergileme ile performans arasindaki iliskiye dikkat edin.

*  Davranig ve eylemlerinizle 6rnek olun.

*  Agcik bir iletigim tarz1 sergileyin.
KAMU ETIGI:

*  Calisma Etigi

*  Meslek Etigi

*  YOnetim etigi

+  Orgiitsel etik
Calisma Etigi: Caligma ile ilgili deger ve tutumlar. Ornegin, ¢aliskanlik , dakik olma vb. Meslek Etigi
:Belirli bir meslek grubunun, meslege iliskin olarak olusturup, korudugu; meslek liyelerine emreden,
onlar1 belli bir sekilde davranmaya zorlayan; kisisel egilimlerini sinirlayan; yetersiz ve ilkesiz iiyeleri

meslekten dislayan; meslek i¢i rekabeti diizenleyen ve hizmet ideallerini korumay1 amaglayan mesleki
ilkeler biitiintidiir.

Yonetsel Etik: Yonetsel kararlarin verilmesinde tutarls, tarafsiz ve gerceklere dayali olmayi; bireylerin
varlik ve biitlinliigiine saygiy1; herkes i¢in en iyi olacak eylemlerin se¢ilmesini ve eylemlerde adalet,
esitlik, tarafsizlik, diiriistliik, sorumluluk, saygi, agiklik, sevgi, demokrasi, hosgorii vb. gibi evrensel
degerleri temel almayi saglayan, yoneticilere eylemlerinde yol gosteren davranis ilkeleridir.



Orgiitsel Etik : Yasal bir ¢ercevede personelde ayni tiir davranislarin yerlestirilmesini saglayan,
oOrgiitiin topluma kars1 yerine getirmeyi listlendigi hizmetleri saglarken bazi toplumsal sorumluluklarin
da stlenildigini gdsteren ilkeler dizisidir.

KAMU ETiK KAVRAMI VE EVRENSEL ILKELER

Kamu yonetimi etigi ya da yonetsel etik, kamu gorevlilerinin, karar alirken ve kamu hizmetlerini
yliriitiirken uymalar1 gereken tarafsizlik, diiriistliik, adalet, saydamlik ve hesap verebilirlik gibi bir
takim ahlaki degerler ve ilkeler biitiiniine denir. Etik yonetim ise bu deger ve ilkeleri benimseyen,
karar ve iglemlerinde uygulayan yonetimdir. Kamu ydnetimi etiginin iki temel dayanagi
bulunmaktadir. Bunlar, yasalar ve etik degerlerdir. Kurallar ve yasalar kamu gorevlisini digsal olarak
denetleyen unsurlar iken, etik degerler bireyin i¢sel denetimini saglar. Buna gore, kamu etigi davranisi,
kamu gorevlilerinin kendi alanlar1 ile ilgili her tiir eylemi, yasal kurallar ve bireysel dogrulari bir arada
kaynagstirarak yerine getirmesidir.

Kamu yo6netiminde etik; kamu yoneticilerinin ortaya koymasi gereken davranis kurallari, prosediirler
ve sekil sartlar1 gibi bir takim yontemlerin kullanilmasi olarak karsimiza ¢ikmaktadir. “Yonetsel etik
ya da kamu yonetimi etigi, yonetsel kurum ve kuruluslarin her tiirli eylem ve islemlerinde hem
Onlenmesi gereken hem de tesvik edilen olumlu davraniglar igeren bir dizi ilke ve standartlardan
olusur. Kamu gorevlilerinin gorevlerini yliriitiirken uymalar1 gereken etik kurallarin belirlenmesi ve bu
kurallarin uygulanmamasi halinde dogacak yaptirimlarin kamu gorevlilerine belirtilmesi kamu
yonetimlerinde bu konuda 6nemli bir basamak olusturmaktadir.

Bu kapsamda, son yillarda hem gelismis hem de gelisen iilkelerde kamu yonetiminde etigi gelistirme
ve giiclii bir bicimde koruma ihtiyaci hissedilmektedir. Bir¢ok iilkede kamu yonetiminde her gecen
giin verimsiz, nitelikten ve nicelikten yoksun hizmetlerin verildigi, yolsuzluk ve dolandiriciligin arttig
hususu vurgulanmaktadir. Bu nevi etik dis1 davranislar; iyi yonetimin temelini ¢iiritmekte, rekabeti
bozmakta, iktisadi biiylimeyi engellemekte ve demokratik kurumlarin istikrar1 ve toplumun ahlaki
temellerini tehlikeye sokmaktadir.

MESLEK ETiGi

Is hayatindaki davranislar1 yonlendiren, onlara rehberlik eden etik prensipler ve standartlarin
toplamina mesleki etik denilir. Meslek etigi, biitiin mesleki etkinliklerin iyiye yonlendirilmesi
konusunda diizenlemeler getiren, meslek iiyelerinin kisisel arzularini sinirlayip belli bir ¢izginin digina
cikmalarimi 6nleyen, mesleki idealleri gelistiren, yetersiz ve ilkesiz iiyeleri meslekten dislayan mesleki
rekabeti diizenleyen ve hizmet ideallerini korumay1 amaglayan mesleki ilkeler ve kurallar biitiiniidiir.

Ozellikle dogrudan dogruya insanla ilgili mesleklerde uyulmasi gereken davranis kurallari olarak da
tanimlanabilir. Meslek etiginin en 6nemli yanlarindan biri, diinyanin neresinde olursan olsun, ayni
meslekte calisan bireylerin bu davranis kurallarina uygun davranmalarinin gerekli olmasidir.

Cagdas diinyada, her meslegin kendisine 6zgii bir etigi olmasi, boylelikle meslek tiyelerinin
davranislart konusunda, toplum i¢inde giivence olusturan, bir otokontrol sistemi ortaya ¢ikmasi
istenilen bir durumdur. Mesleklerin evrensel birer alt kiiltiir olusu baglaminda, meslek etiklerinin de
temel 6zelliklerinden biri sadece meslek liyeleri i¢in gecerli olup farkli toplum kesimlerini
baglamamak digeri ise diinya 6lgegindeki tiim meslek tiyeleri i¢in gegerli olmaktir. Meslek etikleri bir
meslek grubunun eseri olarak kabul edilebilecegine gore, bir grup ne denli giiclii kurulmus ise, etik
ilkeleri de o denli etkili olmaktadir.

Glinlimiiz diinyasinda, “‘tip etigi’’ ve ‘‘cevre etigi’” Tiirkiye’de ise ‘‘siyaset etigi’’ ve ‘‘basin etigi’’ 6n
plana ¢ikmustir. S6z konusu meslekte karsilagilan sorunlart gidermek icin meslek ilkeleri
gelistirilmistir. Meslegini yapan kisiler, bu ilkelere gore davranista bulunur. Ancak her davranis tektir,
biriciktir. Iginde bulunulan bir duruma ilkelerin dtesinde bakmak dogru degerlendirme yapabilmeyi
gerektirir.



Mesleki etik kurallar1 olarak belirlenen ve iiyelerinin genel ve ortak olan davramis big¢imlerini
tanimlayan ilkelerin ii¢ temel islevi vardir.

1. Yetersiz ve ilkesiz iiyeleri ayirmak.
2. Meslek ici rekabeti diizenlemek.

3. Hizmet ideallerini korumak.

Etik sorunlar sik sik belirsiz ve karmagik kosullar altinda zor segimlerin yapilmasini gerektirir. Verilen
kararlarin en iyisi oldugundan emin olmak giictiir. Ayn1 zamanda bir secenek digerlerinden daha iyi
olabilir. Nedenlere dayali ve yansiz olarak karar vermek ve verilen kararlarin baskalarinca
yargilanarak adil bulunmasi, bakis agimizin dogru oldugunu kanitlar. Kararlarda ahlaki
gerekcelendirme yapilmasi, adil ve iyi kararlarin verilmesine yardim eder.

Meslek etigi ilkeleri ile ayni islevi goren mesleki etik kodlar da s6z konusudur. Etik kod, ¢alisanlarin
hangi davranislarinin kabul edilebilir bulunduguna iliskin olarak yol gdsteren, meslek ya da kurum
tarafindan beklenen resmi ifadelerdir. Meslek etigi ilkeleri ya da kodlar1 asagidaki yararlar saglar:

*  Meslektas baskisi saglayarak, bireyleri etik davranis géstermeye motive eder,

»  Bireylerin kisilikleri yerine dogru ya da yanlis eylemler konusunda daha tutarli ve kararli bir
rehberlik saglar,

*  Belirsiz durumlarda nasil davranilacagi konusunda rehberlik eder,
*  Yonetici ya da patronlarin otokratik giiciinii kontrol eder,
*  Kurumlarin toplumsal sorumluluklarini tanimlar,

*  Kurumun ya da meslegin ¢ikarlarina hizmet eder.

MESLEKI ETiK iLKELERI:
*  Dogruluk
. Yasallik
J Yeterlik

*  QGilvenirlik

*  Maeslege Baglilik



